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KARTA PRAKTYKANTA APS

Imie i NAZWISKO: ... ..o nr albumu: ...
Kierunek StUdiOw:. ... ... e
SPECTAIMOSE . ... e
Rok studiow: ................o Rok akademicki:....................oo

Nazwa i wymiar praktyki: Praktyka zawodowa w publicznych oraz niepublicznych organizacjach i
instytucjach edukacji i kultury, 60 godz.
Kod przedmiotu: PE-3P-PKR3a

1. PELNA NAZWA I ADRES PLACOWKI:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

Lp.

1.

RAZEM

Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, Liczba
realizacji' istotne dla danego kierunku/specjalnosci godzin

! Student wpisuje doktadne daty realizacji zadania.



3. POTWIERDZENIE I OCENA EFEKTOW OSIAGNIETYCH W CZASIE PRAKTYKI

Lp.

WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena?
(pkt. 1+5)

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

- Posiada wiedze¢ dotyczaca réznych srodowisk spotecznych, z ktérymi wspodlpracuje organizacji/instytucja
oraz ich specyfiki i proceséw w nich zachodzacych,

- Zna zatozenia zwigzane z funkcjonowaniem organizacji/instytucji, w ktorej realizuje praktyke,

- Zna zasady wspodlpracy organizacji/instytucji ze srodowiskiem lokalnym. Zna zasady dotyczace
bezpieczenstwa pracy (w tym higieny i zdrowia) panujace w miejscu, w ktorym odbywa praktyki.

- Wie w jaki sposob zastosowac wiedze z zakresu bezpieczenstwa w kontekscie pracy odbiorcami aktywnosci

realizowanych przez organizacj¢/instytucije.

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

- Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z r6znymi
obszarami dziatalno$ci pedagogiczne;j,

- Potrafi wykorzystywac podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki, szczegdlnie w obszarze
tworczo$ci w celu analizowania i interpretowania probleméw edukacyjnych i spotecznych,

- Potrafi samodzielnie zaplanowac i przeprowadzi¢ zajgcia i/lub wybrane aktywnosci zgodnie z opracowang
koncepcja odpowiadajaca profilowi dziatania organizacji/instytucji,

- Potrafi przedstawia¢ i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowaé o nich, czynnie uczestniczy¢ w
debacie,

- Prawidtowo postuguje si¢ terminologia z obszaru dziatan organizacji/ instytucji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

- Identyfikuje si¢ z rolg i pedagoga i trenera, radzi sobie w r6znych sytuacjach, przestrzega zasad etyki
zawodowej,

- Uczestniczy z zaangazowaniem w pracy organizacji/instytucji, w ktorej odbywa praktyke,

- Przejawia otwartos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z uczestnikami zajeé i/lub aktywnosci oraz pracownikami
organizacji/instytucji,

- Wykazuje postawe zaangazowania w realizacj¢ powierzonych obowiazkéw oraz zadan,

- Przygotowuje si¢ do swojej pracy w sposéb odpowiedzialny i profesjonalny, wykazuje zainteresowanie
problematyka dziatan realizowanych przez organizacje/instytucje.

2 1 pkt. oznacza brak osiggnigcia efektow, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiagniecie efektow.
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4. OCENA OPISOWA

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYK PODPIS OPIEKUNA PRAKTYK
W PLACOWCE Z RAMIENIA UCZELNI




